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Offre d’emploi Chargé.e de missions Zones Humides et Animation Foncière 

 
Le territoire du Syndicat Mixte d’Aménagement Hydraulique des bassins versants du Beuve et de la 
Bassanne (SMAHBB) s’étend sur 57 communes de Gironde et Lot-et-Garonne. Le SMAHBB est désigné 
maître d’ouvrage pour le compte des Communes et des Etablissements publics de coopération 
intercommunale en fonction des compétences. Il intervient sur les bassins versants du Brion, Grusson, 
Beuve, de la Bassanne, du ruisseau de la Gaule et du Lisos. Historiquement, le SMAHBB porte les 
compétences Irrigation et Défense Incendie. Depuis 2016, le syndicat assume également les compétences 
Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations (GEMAPI), gestion des ouvrages 
hydrauliques puis animation Natura 2000 depuis 2018.  
 
Ses compétences se sont à nouveau élargies en 2022 avec la prise de la compétence Animation foncière 
sur la Zone de Préemption au titre des Espaces Naturels Sensibles (ZPENS) « Vallée du Beuve » mise en 
place par le département de la Gironde ainsi que le début de l’inventaire des zones humides sur l’ensemble 
de son territoire. Suite au départ de la Chargée de missions et afin de poursuivre le travail engagé, le 
SMAHBB recrute un.e Chargé.e de missions Animation foncière et inventaire des Zones humides. 
 
Missions  
 
Placé.e sous l’autorité du Président et sous la direction de la Responsable d’équipe, le ou la Chargé.e de 
missions Animation foncière et inventaire des Zones humides sera chargé.e de :  
 
Fonctionnement général du Syndicat : 

- Elaboration des budgets, des demandes de subventions et de paiements liés au poste (DOB, 
délibérations…) 

- Rédaction des bilans d’activité et des stratégies d’actions liées aux deux missions 
- Animation de réunions et de commissions  
- Préparation de présentations 
- Participation aux Conseils Syndicaux et réunions du Bureau 
- Relations avec les partenaires et financeurs 
- Participation aux réunions d’équipe et entraide sur les projets, appui aux autres missions du Pôle 

Eau et Biodiversité 
- Communication (communes, partenaires, médias, site internet, page Facebook…) 

 
Chargé.e de mission inventaire des Zones Humides (0,5 ETP) 

- Prélocalisation des zones humides sur SIG 
- Diagnostic terrain sur critères pédologie et végétation 
- Bancarisation des données sur SIG & Gwern ; Mise en place de la base de données & amélioration 

des connaissances 
- Communication / Animation territoriale sur ce volet avec les élus et propriétaires riverains 
- Respect du protocole Agence de l’eau / FMA 
- Gestion des zones humides : rédaction des plans de gestion et suivi des travaux 

 
Chargé.e de mission Animation foncière sur la ZPENS « Vallée du Beuve » (0,5 ETP) 

- Déploiement d’une stratégie d’animation foncière pour la conservation des milieux naturels & des 
espèces remarquables en relation avec le Conseil Départemental 

- Recherche et contact avec les propriétaires 
- Diagnostic des parcelles & montage des dossiers préliminaires 
- Expertise technique auprès du Département sur la délimitation des périmètres d'extension / 

créations de ZPENS 
- Relais d'information du Département auprès des communes et des CDC sur l'outil ZPENS 
- Compte rendu aux partenaires du projet et aux élus 
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Profil recherché 
 
Formation Bac +5 dans le domaine des milieux aquatiques et de la protection de l’environnement ou Bac 
+3 avec forte expérience. Une première expérience dans l’inventaire des zones humides et/ou en 
Animation foncière sera fortement appréciée. 
 
Connaissances 

 
- Connaissance du fonctionnement des milieux aquatiques / humides et en règlementation loi sur 

l’eau 
- Connaissances en botanique et en pédologie 
- Connaissances en Animation foncière 
- Connaissance de la politique ENS et des spécificités de la Gironde en matière de ZPENS 

 
 Savoir-faire technique, qualités et aptitudes 
 

- Maîtrise du SIG (logiciel Qgis) et de Gwern  
- Goût pour le travail de terrain et le travail en bureau  
- Savoir être, disponibilité, sens du contact et de la discrétion professionnelle 
- Savoir travailler en équipe 
- Savoir rendre compte de son travail 
- Autonomie, rigueur et adaptabilité 
- Bonnes capacités rédactionnelles et de synthèse 
- Sens de l’organisation 
- Maitrise de Word, Excel, Power Point 

 
 
Conditions 
 
Poste de Catégorie A (Ingénieur) ouvert aux titulaires de la fonction publique ou à défaut aux contractuels 
en CDD d’1 an renouvelable.  
Prise de poste souhaitée début mai 2023.  
Rémunération selon grille de la fonction publique territoriale selon expérience. Poste bénéficiant du 
RIFSEEP.  
Temps complet (35 h par semaine). Travail occasionnel en soirée. 
Possibilité de télétravail 1 jour par semaine. 
Poste basé à Auros (33). 
Permis B et véhicule personnel indispensables. Nombreux déplacements à prévoir, remboursement des 
frais kilométriques sur barème. 
 
 
Candidature 
 
Adresser un CV et une lettre de motivation avant le 9 avril 2023 minuit par mail à natura2000@smahbb.fr 
en adressant votre candidature à l’attention de : Monsieur le Président du SMAHBB, Pôle Eau et 
Biodiversité, 1 Place de la Mairie, 33 124 AUROS. 
 
Les lettres de motivation générales et non adaptées au poste proposé ne seront pas considérées. 
 
Renseignements  
 
Lucie MARIE, Responsable de l’équipe Eau et Biodiversité, natura2000@smahbb.fr et 07.86.00.47.84. 
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